Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

za rok 2017

» 2 & 9

Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
Sprawozdawca wypeinia tylko przeznaczone dla nlego biafe pola;
W trakcie wypeiniania formularza istniefe mozliwos¢ dodawania
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informeacje,

wierszy oraz zawijanio tekstow w polach;
nalezy wstawi¢ pojedynczy znak m yéinika (-—=).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

ooigorie

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOE CHORYCH "HOSPICIUM"

2. Adres siedziby | dane
kontaktowe

|Kraj ~ POLSKA'

~ TWolewsdztwo  SLASKIE

Grnina M. GLIWICE

Ulica DASZYNSKIEGO

- :_' NrdomuZQ

Miejscowo$é GLIWICE -

Kod.p'}c_ CZt.OWS?__ﬂr.ﬂ-'lol -

 [Poczta GLIWICE

Nrfaksu322310402

|E-mail

| strona www www.hospicjum.g

b‘i'u_ro@hésplt}um.gi‘tw"l'c:ez.pl \

3, Data rejestracji w Krajowym Re}estrz'e:'_sadowy:'n

publicznego

4. Data uzyskania st'a_tusu;qr'gan_i;ac]i poiytku

~ |2005-04-20

5.NumerREGON

7288327600000

6. Numerkrs

 |o000001834

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji. . :

pelnionej przez poszczegdlnych ;zl'on'kéw organu zorz_q'{_:fzajq_ce:go)

Funkcja

Tweisany dokas

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji g

Imie i nazwisko

Artur Pakosz Prezes Zarzadu TAK
. Leszek Strzelecki Wiceprezes Zarzadu TAK

Bozena Niemeczynowicz Wiceprezes Zarzgdu TAK
. Jjolanta Wawrzynek Sekretarz TAK

Matgorzata Szymezyk Crzionek Zarzadu TAK

loanna Tokaj Cztonek Zarzadu TAK

Krzysztof Gryc

Cztonek Zarzadu

imie i nazwisko

[runkga

8. sklad organu kontroli lub nad_zoru'orgahi;a'cji

Przewodniczacy Komisji

s : Czestawa Nikodem TAK
(Naleiy wpisac imiong, nazwisko oraz informacje o funkci Rewizyjnej
etnionef przez poszczegdinych cztonkow organu kontralilub = . e i
iadm,ujé il i : o = Barbara Steczkiewicz Cztonek Komisji TAK
E Rewizyinej
Tomasz Mormul Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
1
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-|1) Ochrona i i promocja zdrowia, w szczegdlnosci opieka medyczna dla
| oséb ciezko i przewlekle chorych, ze szczegdinym uwzglednieniem 0sob
chorych terminalnie.

9. Cele 's'tatutowé organizaéji = - 2) Podejmowanie wszechstronnych i aktywnych dziatar, majacych na celd
: _ : : : zaspokojenie wielorakich cielesnyeh, psychicznych i duchowych potrzeb
{Nafezy opisa cele na podstawle statutu organizacfi)- oséb chorych z niepaddajaca sig leczeniu przyczynowemu, zagrazajgca

| 2yciu, postepujaca chorobg oraz zapewnienie profesjonalnego wsparcia
opiekunom w okresie choroby i osierocenia po stracie bliskie] osoby.
_|3) Dziatanie na rzecz o0sdb niepefnosprawnych.

4) Ratownictwo i ochrona ludnosci.

Stowarzyszenie realizuje powyisze cele poprzez:

- prowadzenie osrodkow am bulatoryjne] i stacjonarnej opieki paliatywnej,

! - propagowanie idel | metody opieki nad ludZmi cigzko chorymii

10. Sposéb realizacji celow statutowych orgaﬁizac}‘t |osamotnionymi, zwtaszcza znajdujacymi sig w koricowym okresie Zycia lub
. niemajacymi wlasciwych warunkow domowych do leczenia i walkiz

{Nalezy opisaé sposob realizacji celow statutowych organizacji na choroba.

podstawie statutu organizagji) Eaote o |- organizowanie i/lub prowadzenie dziatalnosci doradczej, informacyjnej,

e e  |szkoleniowej, edukacyine], naukowej, badawczej, innowacyjnej,

{wydawnicze]j, promocyjne], kulturainej, artystyczne], sportowej,

turystyczne], ekologicznej i innych, umozliwiajacych gtéwnie dostgp do

wiedzy i umiejetnosci poprzez roine formy dziatan tj. spotkania,

doradztwo, konferencje, szkolenia, warsztaty, seminaria, wyjazdy,

konkursy, tagi i inne,

- propagowanie informacji o dziatalnoéci Stowarzyszenia za pomocg

¢érodkow masowego przekazu, oraz samodzielne wydawanie publikacji

poswieconych aktywnoséci Stowarzyszenia,

- wspdidziatanie ze strukturami achrony zdrowla,

- zhidrke érodkdéw na rzecz realizac]l celdw Stowarzyszenia,

- wspieranie powstawania | dziatalnoéci domdw hospicyjnych,

- wspétprace z ofrodkami hospicyjnymi o zasiggu krajowym i

miedzynarodowym,

- inng dziatalnosé niewskazana powyZej, ktdra bedzie stuzyta realizacji

celéw Stowarzyszenia,

- promocje | organizacjg wolontariatuy,

- zjednoczenie ludzi dobrej woli gotowych angazowac sig narzecz

realizacji celéw Stowarzyszenia.

1. Opis dzia?alnoéci"poivtkq'pub_licznegé

1.1, Opis gtéwnych
dziatar podjetych
przez organizacje

Dryk: MPIPS 2



Cel gtéwny dziatania naszej organizacji to cafoéciowa opieka nad pacjentami chorujacymina
nieuleczalne, niepoddajace sig leczeniu przyczynowemu, postepujace choroby — przede wszystkim
nowotworowe. Swiadczenia w opiece paliatywno-hospicyjnej majg na celu zapobieganie i usmierzanie
bélu i innych objawdw somatycznych, tagodzenie cierpiett psychicznych, duchowych, socjalnych.
$wiadczenia te obejmuja takie wspomaganie rodziny chorych w czasie trwania choroby, jak i w okresie
osierocenia, po émierci chorego, Opieka nad osobami terminalinie chorymi realizowana byta poprzez:
1. ZespSt Domowej Opieki Paliatywne]

2. Stacjonarny Qsrodek Opieki Paliatywne]

3, Poradnie Medycyny Paliatywnej

W roku 2017 udzielono 1 111 porad dla ok. 112 oséh w Poradni Medycyny Paliatywnej, wykonano 54
123 osobodni obejmujac Domowg Opieka paliatywng 1 850 chorych z terenu Gliwic | miejscowosci w
promieniu do 30 km od siedziby nasze] jednostki. Jednoczeénie w Stacjonarnym Osrodku Opieki
paliatywnej wykonano 9 228 osobodni, obejmujac opieka 409 chorych. tacznie ze swiadczed
skorzystato ok. 2 371 os6b, Nasza instytucja dodatkowo wypozycza catkowicie nieodplatnie niezbgdny
sprzet medyczny dla naszych podopiecznych, przebywajacych w domach (koncentratory tlenowe,
materace przeciwodlezynowe, wozki inwalidzkie, kule tokciowe, nehulizatory). Hospicjum jest takie
oérodkiem prowadzacym zajecia dydaktyczne dla studentéw medycyny, pielegniarstwa i fizjoterapii w
ramach wspotpracy ze Slaskim Uniwersytetem Medycznym.. Posiadamy réwnies petng akredytacjg do
prowadzenia specjalizacji lekarskiej w dziedzinie medycyny paliatywne].

W ramach dziatan statutowych w roku 2017 pozyskano:

- érodki na prowadzenie projektow miekkich,

- sponsoréw ,,Zaktad Instalacjl Budowlanych W, Szostak i A, Duda Sp.z 0.0 Spétka Kamandytowa”,
instalacje Sanitarne Waldemar Szostak oraz INKO Sp. z 0.0, na zakup 1 samochodu stuzbowego Fiat
Panda,

- sponsora ,,Dako” Jacek Krzyzanowski na najem 1 samochodu osobowego Fiat Panda.

Ponadto:

- Podpisano umowe z firma INFUSIO wdrozenie oraz serwis e-dokumentacji {Systemu Elektroniczne]
Dokumentacji Medycznej) dla Zespolu Domowe] Opieki Paliatywnej.

- W okresie kadencji Zarzadu 5 razy udzielono dofinansowania do réznych form edukacji w tym
specjalizacji, kursdw i szkolefl, '

- W pazdzierniku 2017 miat migjsce audyt 150 9001:2008 | 1O 9001:2015, ktéry zakonczyt sig wynikiem
pozytywnym w wyniku czego podmiot uzyskat certyfikat nr PRS 5.A. nr NC-2560.

- \W roku 2017 zakupiono sprzet medyczny zaréwno dla Stacjonarnego Osrodka Opieki Paliatywnej jak i
Zespotu Domowe] Opieki Paliatywne], a w tym ( koncentratory tlenu, ciénieniomierze, tozko
rehabilitacyjne, tablety do obsiugi systemu e-opieka, komputer, ssak, wielofunkcyjny stét do éwiczen
manualnych, ssak).

- W roku 2017 ogtoszone postepowanie przetargowe nr 1/2017 na wybodr wykonawcy projektu
wykonawczego zadania pod tytutem ,,Rozbudowa i przebudowa budynkdéw Hospicjum przy ul.
Daszynskiego 29 -31w Gliwicach, Po rozpatrzeniu wszystkich ztozonych prac wytoniono projekt,
ktérego autorami sa: prof, arch. Jerzy Witeczek oraz arch. Aleksandra Witeczek z Pracowni

Architektoniczne] arch. Jerzy Witeczek ul. Kiodnicka 16/8, 44-100 Gliwice.

1.?._._Zasiég-téryto'rialny'prbwadzonej p'?zei :
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego .

{Nalezy wskazad jedng lub: Mgcej pozycji)

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
gmina wojewddztwo

[ kitka gmin kilka wojewddztw

] powiat caly kraj

kilka powiatow poza granicami kraju

2.1 Liczba odbiorcéw dziatan organizaci = | osoby fizyczne

{Nalezy oszacowa liczbe odbioredw dziatar erganizacji w okresie -
sprowozdawczym, w podziale na ‘osaby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

Druk: MPiPS



2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziafata

{Np 2wierzeta, _z_ab}_.;fkf}. :

3. 2 NaleZy podac mformaqg na remar przedm:otu dzam‘amos
meodpfame; organizacii w okresie sprawozdawczym wmz 2e
wskazaniem sfer/y dziatalnosci polytku publicznego, o “ktérych
mowa wart. 4 ust.1 ustawy z dnig 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2010 r. Nr 234, poz. ;
1536, 2 pdén. zm.), o takZe kodu/Sw PEKD 2007 2607 :
oa’pow;ada;qrego/ych tej dziatalnosci, Jesli orgamzaqa prowadzr :
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci meodpfame_g, nalezy podac i
informacje no temat trzech glownych. rodzajow dziatalnodci ;’podame
maksyma!me z) kodaw) zaczynajqc od gfnwnego przedmmtu :
dsza!nosd o

publicznego

ochrona i premocja
zdrowia

Dziatalnosé¢ szpitali.
Oddziat Medycyny
Paliatywnej zostat
stworzony dla
dopetnienia domowej
formy opieki nad
pacientem. Pod opieke
stacjonarng
przyjmujemy osoby
chore, nad ktorymi
opieka nie jest moiliwa
w warunkach
domowych, osoby
wymagajace
hospitalizacji na czas
leczenia przyczynowego
oraz osoby bedace pod
opieka domowa w celu
czasowego odcigzenia
rodziny pacjenta.
$wiadczona opieka jest
opieka
interdyscyplinarna
sprawowang przez
zespot lekarzy,
pielegniarek,
psychologow,
rehabilitantdw,
kapelana, pracownikow
niemedycznych i
wolontariuszy. Sale
pacjentow
przypominajg bardziej
pokoje niz sale
szpitalne dzigki
rzeczom przynoszonym
przez rodziny tj. zdjgcia
czy ksigzki. Domowa
atmosfera sprzyja
lepszemu
samopoczuciu chorych |
pomaga im
przystosowac sie do
nowego otoczenia.

Oruk: MPiPS




ochrona i promocja
zdrowia

Praktyka lekarska 86.22.Z
specjalistyczna.
Domowa Opieka
Paliatywna obejmowani
sg pacjenci, ktorzy sgw
stanie kontrolowat
swoje objawy choroby
w warunkach
domowych. Zespot
Hospicjum: lekarze,
pielegniarki,
psychologowie,
rehabilitanci peinia rolg
wspierajacg rodzing w
opiece nad pacjentem.
Edukuje bliskich
pacjenta aby
prawidtowo i bez obaw
mogli zapewnic
choremu wiasciwg
opieke w domu,
Pacjenci, ktérzy nie
wymagajg tak
intensywnej opieki
moga skorzystac z
Poradni Medycyny
Paliatywne] w celu
uzyskania porady
lekarskigj,
pielegniarskiej bad?
psychologiczne].

promacja i organizacja
wolontariatu

Dziatalnoséé pozostatych |94.99.2
organizacji
cztonkowskich, gdzie
indziej
niesklasyfikowana.
Dziatania podjgte w
ramach wspierania
wolontariatu:

W roku 2017 w ramach
rekrutacji
wolontariuszy odbyto
sie 1 szkolenie dla
kandydatow

na wolontariuszy,
przeszkolono 23
kandydatow na
wolontariuszy.

W listopadzie 2017
odbyta sie , Kwesta
Pierwszolistopadowa”,
podczas ktdrej zebrano
kwote

167 216,60 zt.

Podjete zostaly réwniez
nastepujgce dziatania
wspierajgce dla
wolontariuszy:
Wsparcie finansowe
dziatan woelontariatu
zgodnie z
zatwierdzonym

Druk: MPIPS




preliminarzem
wydatkéw na 2017 rok
opiewato na sume 18
280 zt. W kwocie te]
ujeto wydatkina
pokrycie biezgcych
potrzeb stuzgcych do
uzytkowania w
diuzszym okresie czasu
(np. namict z logo
hospicjum), bietgce
potrzeby wolontariuszy
{(kawa, herbata itp.)
oraz zabezpieczenie
spotkan dla dzieci
dodwiadczajgeych
choroby w rodzinie w
ramach organizowane]
grupy wsparcia o
nazwie ,Domek
Dobrych Serc” (woda,
soki, materiaty
plastyczne). 1.2 Inne
formy wsparcia dla
wolontariuszy:

- Wyktady dr Pakosza
datyczace dusznosci,
wyniszczenia i bdlu
nowotworowego
majace na celu
poszerzenie wiedzy
medycznej
wolontariuszy
stacjonarnych,

- Realizacja projektu
JWolontariusz
Profesjonalista”

- Wyjazd szkoleniowo -
formacyjny do Jasiony
- Wyjazdy na
konferencje dot.
wolontariatu
hospicyjnego do
Radomia, Czestochowy,
Bielska i Krakowa,

- Gala wolontariatu
organizowana przez
Gliwick

Druk: MPIPS




4.2. Nalesy podad informacje nd temat przedmiotu. dzf'afa!no_{ci
odplatnej organizacji w okresiz sprowozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dzialalfiosci podytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust.] ustawy Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzigfalnosci
pozytku publicznego i o wolentariacie, a takze kodufow_EKD 2007
'odpowaadu}qcego/ych tej dzra}afnam Jesh orgamzcrqa rowadzi.
wigcej niz 3 rodzaje: dsza!noscr adp(atnej, na!ezy podaé mformaqg
na temat trzech gféwnych rodza;ow dziafainasci {podame &
mnksyma!me 3 kodaw), zaczyna;qc od gtéwnego przedm!otu
dziatainosci

Sfera dz1aiainosm pozytku

pubhcznego

ochrona i promocja
zdrowia

Badania naukowe i
prace rozwojowe W
dziedzinie pozostatych
nauk przyrodniczych i
technicznych.

Zespot specjalistow
ziozony z lekarzy i
pielegniarek prowadzi
wspélnie z osrodkami
badaweczymi badania
kliniczne nad lekami
przeciwbélowymi
nowej generacji w
zgodzie z nauky |
wytycznymi Swiatowe]
Organizacjl Zdrowia,
obowigzujacymi od
1986 r., ktére zalecaja
podejmowanie
wszelkich wysitkow
zmierzajacych do

cgraniczenia cierpienia.

Badania majg na celu
znalezienie $rodka do
walkiz bélem
towarzyszgcym
pacientom chorym na
nowotwory, gdyz bal
jest jednymz
najwainiejszych
problemoéw z jakimi
zmaga sie wspdtczesna

medycyna.

72.19.2

5.1. Organizacja prowadzita dziatalncéc’_gqépbdarczg'

5.2. Nalezy podaé r'nformaq‘é ni temat przedmiotu dziatalnosci o
gospodarczej organizacfi wraz z opisem tej dziofalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow £XD . 2007

odpowiadajgeego/ych tef dziafalnoscl. Jesli organizacja prowadzi -
wiece| niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodcrrcze;, nalezy podac -
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci {podame
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci

Cruk: MPIPS



Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w

niewyspecjalizowanych sklepach. Sprzedaz
cegietek na rozbudowe. W roku 2017 pod czas
eventéw organizowanych przez Stowarzyszenie
Przyjaciot Chorych ., Hospicjum” w Gliwicach,
(min. duzego wydarzenia jakim byt ,Tydzier dla
Hospicjum”) w zaktadach pracy oraz szkotach na
terenie Miasta Gliwice prowadzono sprzedaz
cegietek, z ktorych dochod jest przeznaczony w
catoéci na rozbudowe | modernizacjg budynkéow
Hospicium Mitosierdzia Bozego w Gliwicach.
Wartoéé nominalna jednej cegietki to 5,00 zt.

58.19.7

1. tgczna kwota przychodow o_fganiiacji-dgéfem'{zgi_)dnii:_'z-'_'r_a"z_:hurji:(tem 'wyhikéf\e\}[zys_ké'.}\é'i'étrét} -

Pozostata dziatalno$é wydawnicza, Sprzedai
kalendarzy. W roku 2017 miata miejsce 18
edycja ,,Kalendarza Hospicyjnego”, ktdrego
pomystodawcg oraz autorem jest Pan Zygmunt
suchariski. Précz tresci komercyjnych zawiera
informacje dotyczace dziatalnosci Hospicjum
Mitosierdzia Bozego. Dzieki szerokie] publikacji z
powodzeniem propagujemy idee hospicyjna i
staramy sie uczuli¢ spoteczenstwo na problemy
wynikajace z chordb, biedy, ubostwa i ludzkich
tragedil. Kalendarz jest rozprowadzany wiérod
mieszkahcow Gliwic oraz miejscowosci w
promieniu 30 km od siedziby naszego
Hospicjum. Majac na uwadze catoksztatt
dziatalnodci Stowarzyszenia Przyjaciét Chorych
,,Hospicjum” w Gliwicach, dziatalnosé
wydawnicza stanowi jej znikomy procentowo
udziat. -

7,872,724.84 2t

a) Przychody z dziatalnoéci nieodptatne] pb_fyt!{u pu'bii¢z-nééd_ : e

7,527,334.85 ¢

- b) Przychody ZI'dz_iaia'!noéc_i odpfa’tn'ej'_poiyfkg _p:ui:i!_i_;:_;:ﬁééé__-

1,564.53 zt

 ¢) Przychody z dziatalnosci gdsﬁ:oda’rc'z'ej -

51,088.00 zt

d) Przychody finansowe

10,046.47 zt

el Poz_os_ta{e.przv'chody

2.1. Przychody z 1% podatku dochqd’owé.go'qd o0séb ﬂzyézjr_ayc.:h:f :

282,690.99 zf

525,708.13 zt

2.2, Ze irédet publicznych ogotem:

6,683,762.89 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu p'r;'ep'iséw.:-o'.ifin:an:sa:ﬁh_._puf_bli:c:z'nycb -

0.00 zt

~b)ze érodkéw budzetu paristwa

6,490,922.89 zt

Druk: MPiPS



¢) ze érodkéw budietu jednostek samorzadu terytorialnego -

65,840.00 zt

- d) ze érodkéw paristwowych funduszy celowych

127,000.00 zt

2.3.2e _zfréd_e{ prywathyth.ogéfarﬁ:‘

503,349.38 z

a) ze sktadek cztonkowskich

8,600,00 zt

b)z darowizn od'bséb ﬂ_iyi:.zny'ch:

141,738.24 21

¢) z darowizn od o;éb.pravx}nyéh'

109,589.55 21

d) zoffarnosci p.u't?lii:zn_ej (z'_b'iérek'bubliczh'gicﬁ, kwest) '

243,421,589 zt

e) ze spadkdw, zapisdw

0,00 zt

f) z wplywow z majatku (w 'szc;eg_élndé'ci 'spr_i_éd:aiy"i_ub.:\.a\.ry_né'jm_u_ .kta_d_ni'kéw.r:héjaft_ _o_\ﬁ,{'y'c_h:}'

0.00 zt

24.2 innych f?é'c_ie{. .

3.1, Stan srodkow pochodzqcych z1% podatku dochodowego od osob f:zycznych na p:erwszy dzien
roku sprawozdawczego

159,904.44 zt

955,978.41 zf

3. 2, Wysokosc kwoty pochodzqce; z 1% podatku dochcdowego od osob flzycznyc ' wydatkowan' j
‘w okresie sprawozdawczym ogoiem ' -

188,233.05

3.3, Dziatania, na ktore wydatkowano ¢rodki pochodzqce z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych |
sprawozdawczym (w szczegotnosm okreslone w pktl.1. 1} oraz szacunkowe kwoty przeznaczone nate

1,107.00 zt

1|Przeglad systemy oddymiania
2|Rozbudowa i przebudowa budynku Hospicjum 184,869.00 zi
3|Przeglad, konserwacja | badanie systeméw oraz gasnic 2, 257 05zt

pochodzaeych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydana wot

3.4, Cele szczego{owe W rozumtemu przeplsow o podatku dochodcwym od osob ﬂzycznych wskazane przez podat_nlko
podatku dochodowego od 0séb fszycznych na ktdre organizacja pozytku pubhcznego wydatkowaa‘a najwiecej srodkow

4.1, Koszty organizacji w okresie sp_’rawoidawciym_ogéiem:

6,560,942.89 zt

188,233.05

a) koszty z tytutu -prowadzenia'nieodptatriej dzia’ralhoébi po_iytkﬂ publicznego.

6,464,305.51 24

188,233.05 zt

b) koszty z tytutu prowadzema od ptatnej dzra{alnosci pozytku pubilcznego

30,500.60 zt

0.00 zt

c} koszty 7 tytuiu prowadzema dz:aialnosc; gospodarcze;

15,282.75 7|

} koszty fma_nsowe_

266.00 7|

e) koszty adh’tiﬁistrécﬁjhé

50,571.96 21

f) pozostate koszty ogdtem

16.07 zt

0.00 zt

Druk: MPIP3



pubhcznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dzna’fatnoscn meodp’(atne; pozytku pubhcznegof

1,063,029.34 z?J

5.2. Wynik'dziaf_ai'n_c_iéciICdpka_trie'j.p_aiytku- h’ﬁ}bl‘i’:znégo' :

-28,936.07 zt

5.3. Wynik dziatalnosc :gospcdér’czej

35,805.25 #

_ |

w Wm:_wyso_l{oé:‘: ¢rodkéw przeznaczona na dzié’rai_nbsﬁc’_pdivt&uﬁ_@]_i_cz'q_eg’b -

I~ zpodatku dochodowego od osob prawnych
[~ 2 podatku od nieruchomosci
SR _ [T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Org_anjzaqa korzystata z nastepujacych I~ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien =
™ z optaty skarbowe]
(Nafezy wskazat jedng !ub Mece_; pozyc_u wrazz kwotq
prayznonego zwofmema} ; [~ zopiat sadowych
[T zinnych zwolnied, jakich:

35,805.25 zf

0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zi
0.00 z

0.00 zt

T nie korzysta%a

rad1of0n=| i ‘teiethjl o] prowadzonej dz:a’fainoscl meodpa‘atnej pozytku public
U,z 2011
pozn 2m.}

2. Orgamzacja korzysta{a z prawa do nieodpfatnego informowanla przez jednostm_.;_' bli
nego, zgodn

" Tak
& Nie

3 Orgamzaqa korzysta%a z uprawmema do nabycsa na szczegoinych zasadach*
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego meruchomoscn zzasobu
Skarbu Panstwa lub ;ednostek samorzadu terytonalnego, lub 2a) varla na

preferencwnych warun kach z podmlotaml pubhcznymt umowy u _ytkowama, -
najmu, dzierzawy lub uzyczema i przysiugu;e jEJ w odmememu do tych :
nieruchomosci nastepujace prawc'

(Nalezy wskazac jedng lub wigce] pozycji)

1.1 Liczba 0séb zatrudnlonych W orgamzaql na podstaWLe stosunku pracy.
{W odpowiedzi nalezy uwzglednic Wszysrkje ‘osoby zatrudnione w orgamzucp na podstuw;z sfosunku

wiasnosc

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

52.0 0s0b
pracy (etat fub czesc etoru) w okresie sprawozdawczym nqwet ;es}; obecnie, me sg juzza udnrone w.
‘organizacji} .
Druk: MPIPS 10



45289858

paszczego{nych m:esaqcach w okresie sprawozdawczym {wmzz ui'amkam: odpawmdo,rqcym: czesci etqtu np. 05w -
przypadku osoby zatrudnionej na ot etatu), dodac do s:ebne sumy zatrudnwnyfh z' 2 mresrecw podﬂehc przez 12 Wym
‘whpisac z dokfadnoscig do 1 m:e;sca po przecinku) :

* Tak
" Nie

0.00 osdb fizycznych

3.1, Orgamzaqa korzysta’(a ze smadczen wykonywanych przez vol
[‘Zgodme z ustawag z dnia 24 kwietnia 2003r0 dszafnom pozytku pubhczne'

0.00 osdh prawnych

fizyczne, ktdre ochotmczc ibez wynagrodzema wykonufg §w:adczema narzecz argamzaq' mezm‘ezme d téga zy 5q % Mie
osoby mezw:qzane Z orgamzaqq, czfonkome pracowmcy, usoby sw:adczqce usfuga na podstame umowy cywr
czy przedstaw:cre!e wiadz organrzaq:} ; i
3.2. Liczba woiontarluszy wykonujacych émadcze_me na rzecz organ!zaqn przez okres krotszv n1z 30 :
dni : 816.00 0sdb
{Kaidy wolontariusz powinien byc hczony tyfko raz, mezu!ezme od !n:zby swmdczen w 'onanych na rze z orga z0
okresfe sprawozdawczym i czasu pracy) : :
a) czionkowie orgamzacn, pracowmcy orgamzaqt osoby sw1adczace us{ugi na podstaw 20.00 0s6b
W umowy cywnnoprawnej, CZfanCrWJe crganu zarzadzajacego : ' : ’
tym: - : ,
b) inne osoby 796.00 oséb

Druk: MPIPS
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‘3.3. Liczba wolontariuszy wykonujé;cych éwiadcienie 'na_'rz'e'éz Or'gé'niiacji.pr'ze'z o:krés:'o'r_'j' 30 d"_n'l do6

| miesiecy s . . - 25,00 os6b |
(Kazdy walontariusz powinien bye ficzony tylko raz, niezaleinie od liczby swigdczen wykon_cmy_ch narzecz organiza |
| okresie sprawozdowczym). i e e i
s a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi 0.00 0s6b
W umowy cywilnoprawnej, cztonkowle orgahu zarzgdzajacego e : ‘
b) inne osoby 25.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy - o S e e 42,00 os6b
{Kaidy wolontariusz powinien byc liczony tylko roz, niezaleinie od liczby Swigdczert wykonanych na rzecz organizacfi OKw .
okresie sprawozdawczym) e e S
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacjj, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 os6b
W umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu 7arzadzajacego '
tym: T - T -
b} inne oschy 42.00 osdb

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych priez_or’génizaﬁle w okresie spr:éWozd_aWCzy_ﬁf_i -

3,568,937.18 zt

a) 2 tvtLHu‘ UMOW O pracg

3,389,734.63 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2,986,416.56 z{

- nagrody

37,857.80 zt

- premie

352,823.72 z

- inne swiadczenia

12,536.55 zit

b) z tytutu uméw cywilnoprawn\,ich

179,202.55 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

W

éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z proWadzohq _dzi'é%ainq'é.;'iq : 3,568,937.18z
pozytku publicznego : : S
a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig pdﬁiat.'n'_a.'pdiytku'pgb!tcéhego 13,200.00 zt

tYm: b w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodphtﬁq _p_oi\./fkt;_i:_p_ub']icz'heg_o

3,555,737.18 2

3, taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje prac'é'wntikgni'zcr_az osobom o

zasadnicze, nagrody, premieiinne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
{patrz kementarz do punktu 4) : : Snmne da

¢wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziafalnoscia 0.00 zt
gospodarczy organizacji . > o e :

4. Wysokosé przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wypia_'con'egc_chfonko_m"orgahu

zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne =

4wiadczenia oraz umowy cywilnoprawhe - o e 0.00z
Aby okredlic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciqgli

roku sprawozdawczego {wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i fnhe’s_’wigd_czenft: oraz umowy . fiE e

cywilnoprawne); 2. podzielic 2sumowang kwote przez 12 (miesiecy) : S : e

5. Wysokasé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie iinne $wiadczenia oraz 0.00 2t
umowy cywilnoprawne s i : Pain e -

(patrz komentarz do punktu 4] :

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (br'ut_t_o} wypltaconego cztonkom i_'nr!y'ch,_: '

niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzory, Qrga'n.c_’;.w orga:nizacj'i_,:._wi'icza]q‘c’_ wy’_na'g'r'_o'dzé'ﬂi_ie_ ; - 0.00 zt

7. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz osobom
éwiadezgcym ustugl na podstawie umowy cywilnoprawnej e
{patrz komentarz do punktu 4] "

297,411.43 zt

Druk: MPIPS

12



8. W_yéo kosé najwvisze‘go__miesiéczn'ego W\m_a_gro'ﬁize'n_ia (:_b_rlj't'tq} w'y'b_té qé_n_ego_ czio'ﬁk’q:;h._':é_"r'g_a nu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne s‘.wiadt;é'ni:a oraz. 0.00 z
umowy cywilnoprawne = e =

9. Wysokoé¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brut_tq}'__'\'f\.ryp{acon'eg_o é_thnkd'}ria'__'.p'r:ééng_
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, 'na_gi‘oqy,- prer_ni_if.‘ iinne '_éwladc_z_'eh‘sa_;ira'_'z_-s 0.00 zt
umowy cywilnoprawne e e e ]

"_10. Wysokoéé najwyiszego miesiecznego w_\,{nag}ddzén"i a[brutto)wyp?aconegcczfonkom nych -
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoruy, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne = o

11. Wysokoéé najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) \_.Wpla'ccn'ego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 19,833.64 z¢

wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie _u_mowV qywil_noprawn':éj_" :

12, Dodatkowe uwagl dotyczace wynagrodzeri ~ |W ramach wynagrodzen zasadniczych ujgto réwniez
(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqeymi wynagrodzenia za petnione dyzury oraz dodatkowe
poziomu lub konstrukeji wynagrodzert w organizacji, wéwezas nalesy wpisad wynagrodzenia pielegniarek w zwiazku z Rozporzadzeniem

te uwagi w przygotowane pole) : - |Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 roku.

. . ¢ Tak ‘
1, Organizacja udzielata poiyczek pienieznych & Nie ‘
2. Wysokoé¢ udzielonych pozyczek pienieznych . o 0.00 zfll
3, Statutowa podstawa przyznania poiyczek pienigznych E

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez br_gany j'edri'o's:t'ék sar"nor;_z"aidu_'tery't'd:ia_l_nego_' _ £ Nig

2. Informacja na temat gidwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje -
(Nalezy podac nozwe zadania, jego gléwny(-e) celf-e), nazwe orgunu udzielojgcego dotacji oraz k'wpfe"pr'zyzﬁmi”ej' dotacji

Lp Nazwa zadania Ce!(-e}'zadania : ~ |Nazwa o_rganu:_u’t_iz'iei'aja'(:egd c!fdt_'a'cji i : Kwota

"Uniwersytet Wolontariatu |Projekt skierowany byt do Miasto Gliwice z siedziba przy ul. 17,500.00 zi
Medycznega” (IV edycja) gliwickie] mtodziezy w wieku 16 |Zwycigstwa 21, 44-100 Gliwice
- 19 lat, gtdwnie tej uczgcej sig
na profilach biologiczno-
chemicznych lub kierunkach
medycznych i zainteresowanej
studiowaniem medycyny lub
cheace] rozwinaé | pogtehit
swojg wiedze i umiejetnoscl
praktyczne,

Projekt skiadat sie z cyklu
kompleksowych szkoler i
warsztatéw, uzupetnionych
przez doradztwo | wsparcie
mentordw/opiekunow dla
uczestnikéw/wolontariuszy
podczas ich dziatan
tematycznych i realizacjg wizyty
studyjne].

=

Druk: MPIPS ) 13
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"piknik z Hospicjum"

Gtéwnym celem zadania byta
miedzy | wewnatrzpokoleniowa
integracja mieszkaricdw Gliwic
poprzez wspélne dziatania
kulturalno-artystyczne.

Cele poérednie to zachgcenie
mieszkaricéw do tworczej
aktywnosci kulturalnej,
zacieranie réinic pogladowych
w postrzeganiu dawnej i
wspotczesnej kultury i sztuki,
promowanie lokalnych
talentow oraz lideréw
spotecznych, podtrzymywanie
tozsamosci kulturalne]j regionu.

Miasto Gliwice z siedzibg przy ul.
Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice

7,000.00 zt

3|"pokonujac przeszkody"”

Projekt skierowany do oséb
niepefnosprawnych oraz ich
rodzicéw lub opiekunow
prawnych. Celem giéwnym byto
zwiekszenie ich aktywnoscl
turystycznej, Cele szczegdtowe
to poznanie kraju, jego
érodowiska przyrodniczego,
zabytkow kultury i historii,
poszerzenie wiedzy z réznych
dziedzin 2ycia spotecznego i
kulturalnego, wspomaganie
rodziny, a w przypadku osob
niepetnosprawnych, réwniez
osrodkow, do ktdrych
uczeszczajg, w procesie
edukowania, podnoszenie
kondycji zdrowotne] i
sprawnosci fizycznej.

Miasto Gliwice z siedzibg przy ul,
Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice

5,000.00 zt

4|"Kilometry dla Hospicjum"

To duza impreza skierowana do
mieszkaricow Gliwic, w ktdrej
udziat wzieto okoto 700 osdb.
Celem giéwnym byta miedzy i
wewnatrzpokoleniowa
integracja mieszkarcow Gliwic
poprzez wspdlne dziatania
sportowo - rekreacyjne. Celami
posérednimi byto zachecenie
mieszkancow do wspdlne]
aktywnosci sportowej,
zacieranie réinic
miedzypokoleniowych,
promocja zdrowia i zdrowego
stylu zycia oraz promaocja
aktywnych i twarczych form

spedzania czasu wolnego,

Miasto Gliwice z siedziba przy ul,
Zwycigstwa 21, 44-100 Gliwice

4,900.00 zt

Cruk: MPiPS
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"Wolontariusz - Projekt skiada sie z cyklu
profesjonalista” szkole# specjalistycznych
uzupetnienych o mentoring

wsparcie psychologa; imprezy
integracyjnej promujacej
wolontariat pod nazwa
Terenowe Seminaria
Przetrwania o tematyce
ekologiczno-survivalowej;
obchoddw Dnia Wolontariatu
sktadajgcych sie z Dni
Otwartych Walontariatu

Podziekowaniu
Wolontariuszom.

psychologii, pielegniarstw i

psychologiczny - indywidualne

Hospicyjnego oraz Koncertu w

Wolontariusze poszerzg wiedzg
i doswiadczenie o zagadnienia z

Ligonia 46, 40-037 Katowice

Zarzad Wojewddztwa Slagskiego ul.

18,320.00 zt

rehabilitacji.
s|"Wzmocnienie zdrowia Projekt dedykowany osobom  |Zarzad Wojewddztwa Slgskiego ul, 13,120.00 zt
psychicznego” narazonym lub zagrozonym Ligonia 46, 40-037 Katowice

zaburzeniami depresyjnymi,
narazonymi na stany kryzysu
psychicznego lub utrate
réwnowagi psychiczne], co
prowadzi do utraty zdrowia
psychicznego, W ramach
projektu odbyty sie warsztaty,
dzieki ktdrym uczestnicy
zwiekszyli swojg wiedzg i
umiejetnodci w dziedzinie
radzenia sobie ze stresem
dtugotrwatym, Odbyly sig
réwniez dwa wyjazdy
edukacyjno-integracyjne,
ktérych zadaniem byto zblizen
i poznanie sig bliskich osob
wymagajqcych opieki‘

ie

3. W okresie sprawozdawczym organizacja: reahzowafa zadama zlecone przez organy adm!mstr '

rzadowe] Iub panstwowe fundusze celowe

" Tak
T Nie

4. Informacia na temat reahzowanych zadan i kwot dotaql otrzymanych na ich real;zaqq __
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gidwn y{-e} cel{-e), nazwe organu udzaem;qcego dotacjioraz kwote przyznane; oraq;

Druk: MPIP5




Lp  |Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

s

"Regionalna
Miedzypokoleniowa
Akademia Wolontariatu
Zdrowia"

podniesienie kompetencji w

zadania (seniorow i

miodziezy) w co najmnigj 5

Gtéwnym celem projektu jest

obszarze aktywnosci spoteczne]
i zdrowia wirdd 300 odbiorcow

spotecznosci lokalnych, w tym

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne] - projekt
dofinansowany ze srodkéw
Programu Rzgdowego na rzecz
Aktywnosci Spoteczne] Osdb
Starszych na lata 2014-2020 (edycja
2017)

gminach wojewddztwa
slaskiego i okolic. W ramach
projektu zorganizowano
szkolenia i warsztaty
tematyczne dotyczace réinych
zagadnien, wyjazdy edukacyjne,
tematyczne wizyty studyjne
oraz dziatania inicjatywne
wolontariuszy poprzez
upowszechnianie wolontariatu i
zdrowia w srodowiskach
lokalnych,

127,000.00 z

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co na]r_nriie’j 20%'Udz_|a{ow lub akcji w kapita
ogdlnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki : : e

Lp  |MNazwa spdtki Si_édzib‘a_sbé+ki_f3'_'._ o

2. vaaz fundgcji,'ktéwch organizacja jest f_undator'ém

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych.w'organizacji prz_ez.quahy admihis‘tracjj'b’bbli;cz'néj W §l§re i

Lp Organ kontrolujacy

4, Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego n'af;’pbdstaﬂvie-_dst'a\'_\.r_
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, 2 péin. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badani
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje 5 Soana Tiinaea i
{Moina wpisad w poniisze pole inne informacje, ktsrymi organizacja cheiolaby podzielic sie z opinig publiczng):

Druk: MPIPS




Artur Pakosz
08.07.2018 r

Druk: MPIPS
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